
 

 

 وکاری رویاییبرای داشتن کسب DreamWorksهای رویایی موفقیت از شرکت درس

 1397آذر  24 آخرین بروزرسانی در

 شناسند.را می Dream worksمندان به سینما بخصوص انیمیشن، کمپانی همه علاقه

ترین تولید کنندگان انیمیشن جهان است که هرساله با ارائه محصولات جذاب، در ترین و موفقیکی از بزرگ

 .گیریدمی قرار های فیلم سازیپرسودترین کمپانی صدر

 بین آنجا در فرهنگی چه اما شاید شما دوست داشته باشید بدانید که چطور این شرکت تا این حد موفق است؟

 تواند با خلاقیت همیشه خود، مخاطبان را راضی نگه دارند؟اکم است که میح کارمندش 2200

 شود شرایط کارمندان و نحوه مدیریت شرکت تا حدود زیادی غیر متعارف است.گفته می

توانند ظرف غذای خود را در هر ساعتی و در هر بخش شرکت به همراهشان داشته باشند، یا برای مثال کارمندان می

 سازی داخل مجموعه بروند.از کار خسته شدند به کلاس یوگا، کاراته یا مجسمههر وقت که 

اند اما وقتی داخل خود مجموعه باشید کنند کارمندان این شرکت درون ساختمان حبس شدهدر حالی همه فکر می

 اعمال DreamWorks چیزی فراتر از آن خواهید دید. در ادامه ما قصد داریم تا سه اصل مهم مدل کاری که در

 .کنید استفاده کارتان و کسب سیستم در آن از بتوانید تا بگوییم شما به را شودمی



 

 گذاری روی دیگرانسرمایه | اولدرس 

 گوید:بنجامین فرانکلین می

 ”گرددسرمایه گذاری در دانش به بهترین شکل به شما بازمی“

 …تواند بلند مدت باشدهرچند که این کار نمی

شما وقت ندارید که همه چیز را خودتان یاد بگیرید زیرا شاید هزاران سال زمان نیاز داشته باشد و این نکته ایست که 

Dream Works اند.ها راهی بهتر پیدا کردهآن را به خوبی درک کرده است. پس آن 

داده است که سرمایه گذاری  کند روی افراد با علم و دانش سرمایه گذاری کند. تحقیقات نشاناین شرکت سعی می

سود  %30 از بیش و یابد افزایش شما گروه کارایی بیشتر %218 شود تاروی افرادی که دانش دارند سبب می

 .شود بیشتر شرکت مالی

 دهند.آن را به خوبی انجام می DreamWorksاین کاری است که در 

اینکه یک تیم معمولی داشته باشید و هزینه کنید تا تیمتان توانید از این روش استفاده کنید. یعنی به جای شما نیز می

 جمع خود دور یک تیم بهتر و متخصص در زمینه مورد نظر دانش کسب کند. بجای آن هزینه بیشتری بدهید و

ما رد. )میب بالا را شرکتتان وریبهره و کندمی راحت کارها انجام از را شما خیال کند،می کوتاه شمارا زمان کار این. کنید

 (دادیم توضیح در این مقاله ای که هر تیم موفقی باید داشته باشد راویژگی ۹هم قبلا 
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 تغییر برای ریزیبرنامه | درس دوم

های مولد، خلاقانه و با انیمیشن یکی از اصول اصلی تولید محتوای خود را بر ایجاد DreamWorksکمپانی 

کنند تا مشکلات امروز جامعه را در فیلمشان بیان کنند. ها فیلم سازی نمیتعریف کرده است. آن های جدیدایده

های خفته در ذهن افراد را بیدار هایی نشان دهند و روحکنند تا راه حلها با شناخت دقیق از مردم سعی میبلکه آن

 کنند.

اما آن  این کمپانی یک حس خاص پیدا کنند. شود که مردم پس از دیدن محصولاتدرواقع همین دلیل باعث می

 حس چیزی نیست جز تغییر.

 اما مهم است که پرچمدار تغییر چه کسی باشد.

ها رقیب بزرگ و کوچک وجود دارد. اما اگر خوب به بازار نگاه کنید  100شما در هر کسب و کاری که وارد شوید 

کند هم کند و هر تغییری که ایجاد میعنوان لیدر حرکت میبینید که یک کمپانی که مدام در حال نوآوری است به می

 کنند.های پشت سر آن به طبع، کار آن را تکرار میپذیرد هم کمپانیجامعه آن را می

 پس مهم است که شما نیز چنین هدفی در کار خود داشته باشید.

 فرض. باشید ای یک شرکت بزرگحتماً شما دار کنیم منظورمان این نیست کهای میوقتی صحبت از چنین ایده

 .هستید سرسختی رقبای دارای شما شهر همان در حتماً. دارید کوچک شهر یک در فروشی شیرینی یک کنید

دار این صنعت در شهرتان کند، داشتن یک تواند بازار را به سمت شما بچرخاند و شما را پیشرو و پرچماما چیزی که می

 است.برنامه مناسب برای ایجاد تغییر 

 ایده صاحب و مبتکر یک عنوان به را شما بتواند و تغییرات حساب شده و صحیح که به کار شما لطمه نزند

از آن برای باقی ماندن در رقابت سرسخت فیلم سازی در  DreamWorks که است روشی این. کند مطرح جدید

 های هالیوودی استفاده کرد و یکی از سه اصل مهم این شرکت است.بین قول
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ست: استیون اسپیلبرگ، جفری کاتزنبرگ )موسس شرکت( و از چپ به را  – DreamWorksمین سالگی ۲0جشن 
 دیوید جفن

 بسازید فرهنگ یک | درس سوم

 هایی هستند که فرهنگ مناسبی دارند.بهترین محل کار، آن

ترین چیز برای کارکنان خلاق یک مجموعه همین فرهنگ کاری است که در اتمسفر شرکت در جریان است. مهم

تواند تعادل بین ود یک فرهنگ خوب برای نسل حاضر بسیار مهم است. این فرهنگ میدهد که وجتحقیقات نشان می

 ها کمک کند که در محل کار احساس راحتی داشته باشند.کار وزندگی افراد را حفظ کند، به آن

 خواهندمی DreamWorksها رشد پیدا کند. مثلاً در جایی مثل شود تا خلاقیت در این شرکتاین ویژگی سبب می

های مختلفی کنند کارکنان خود را از میان نژادها و ملیتگروهی کوچک از جامعه جهانی را بسازند. بنابراین سعی می

 ها محیا کنند.کنند فضا را برای بروز فرهنگ اصیل آنانتخاب کنند. بعد از آن سعی می

ودن در یک جای امن و خوب را دارید. بعد در چنین شرکتی شما حتی اگر از آسیا یا آفریقا هم آماده باشید بازهم حس ب

 جایی که فقط برای کار نیست. خواهند که محل کار را به خانه دوم افراد تبدیل کنند.از آن مدیران شرکت می

شرکت بزرگ با کارکنان زیاد دارید، باید این کاری است که شما باید به آن توجه داشته باشید. بخصوص وقتی که یک 

اتمسفر شرکت شما خلاق، پویا و پر نشاط باشد. شما وقتی وارد یک شرکت یا سازمان شوید از چهره و لحن صحبت 

 کردن کارکنان آن به راحتی خواهید فهمید که چه فرهنگی در آنجا قالب است.

کنید، ها را کنترل میهر طرفی برود، همان قدر که پروژهطور به جهت به نباید اجازه دهید فضای شرکت شما همین

همان قدر هم به فضای شرکتتان اهمیت دهید. درست است که فرهنگ شرکتی چیزی نیست که با چشم دیده شود، 

 کشد.دارد و هوای آلوده میکشند. هوای پاک شما را زنده نگاه میاما مانند هوایی است که کارکنان در آن نفس می
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برای شما و همه اعضای آن است، تا وقتی که شما به عنوان یک رئیس یا  یک خانواده دوم شرکت شما درواقع

گاه مشتریان نیز عاشق شرکت شما نخواهند مند به شرکت باشند، هیچبنیانگذار، نتوانید کاری کنید که کارمندان علاقه

 شد.

کنند؟ از چهره آنها خواهید یها با شوق و ذوق در شرکت کار مبرای این کار نگاهی به کارمندان بیاندازید ببینید آن

اند. فهمید که منتظر تمام شدن ساعت کاری هستند یا اینکه زمانی که در شرکت حضور دارند بسیار شاد و خوشحال

کند که کمپانی شما چقدر بزرگ یا چقدر کوچک باشد، مهم این است که بتوانید در فضای آن فرهنگی پس فرقی نمی

 رکنان ایجاد کنید که عاشق کمپانی بشوندبسیار خوب و خوشایند برای کا

 


